	
	
	

	
	

	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 100»г Перми

ПОЛОЖЕНИЕ   № 54
«22 января  2015г 
 о премировании в МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 100»г Перми
	
	УТВЕРЖДАЮ:

директор МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 100»

___________Л.В.Усольцева

«_____»____________________

Принято на заседании Управляющего совета школы.Протокол № 1от 15 января 2015г

Согласовано. Председатель ПК.

Копысова ЕБ


1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом  Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», Уставом школы р. 4 п 4.26.9 и разделом 6 пункт 6. и призвано стимулировать повышение качества образования, повышение профессиональной компетенции участников образовательного процесса, продуктивность управленческого, педагогического, обслуживающего труда, развивать инициативу и творчество.

1.2 Задача данного Положения – установление соответствия между качеством и оплатой труда в пределах имеющегося бюджетного финансирования и за счет средств, поступающих из разных внебюджетных источников.

1.3 Настоящее Положение определяет критерии, виды, размеры, порядок премирования участников образовательного процесса.

II   Виды премий работникам школы.

2.1   Работникам школы могут выплачиваться премии:

· к профессиональным праздникам;

· за результативность и качество труда;

· за создание новых технологий и экспериментальную деятельность,  качественную разработку и реализацию  образовательных программ;

· организацию и проведение мероприятий, повышающих результативность, эффективность учебно-воспитательного процесса в школе и формирующих позитивный имидж учреждения в районе, городе,  Пермском крае;

· реализацию целевых программ учреждения;

· эффективное участие в программах и проектах департамента образования, Министерства образования Пермского края.
III   Критерии для разового  премирования работников школы

(учителей, педагогов дополнительного образования, классных 

руководителей, административно-хозяйственного персонала)

3.1   Учителя школы могут быть премированы разовыми премиями  за:

· проведение мероприятий , повышающих социальную привлекательность школы, её статус в педагогическом пространстве;

· достижение  высоких показателей в реализации отдельных программ;
·  за создание дидактических средств и обеспечение УВП всеми необходимыми средствами, включающими программно-методическое обеспечение, учебники, календарно-тематическое планирование, систему диагностики результативности обучения, отбор и применение оптимальной педагогической технологии;
· за результативное  участие в инновационной деятельности с достижением улучшенных результатов;

· за достижение учащимися  высоких результатов в конкурсах и создание условий развития креативности учащихся;

· за разработку новых педагогических продуктов;

· за  личное участие в конкурсах, грантах и других мероприятиях, повышающих престиж и статус учебного заведения;

· в связи с юбилейными датами.

3.2 Классные руководители могут быть премированы  разовыми премиями за:

· создание программ развития классных коллективов, прошедших независимую экспертизу и получивших высокую оценку
· за особо значимые для имиджа учебного заведения достижения классного коллектива, отмеченные дипломами 1,2, 3 степени;:

· за результативное участие в конкурсах, повышающих престиж и статус учебного заведения;

· за создание, апробацию новых воспитательных технологий, программ.
3.3 Педагоги дополнительного образования могут быть премированы за:

· Достижение высоких результатов в организации деятельности учащихся;

· Победы в конкурсах, турнирах, слетах;

· Создание новых программ, технологий;

· Создание произведений искусства, творчества;

· Результативное участие в создании социально-привлекательного имиджа школы.
3.4 Администрация школы (заместители  директора по УВР) могут быть премированы за:

· эффективную реализацию муниципального задания учреждению;

· создание оптимальных условий УВП, способствующих повышению качества образования и вхождение учреждения в первую половину общеобразовательных школ в городском рейтинге;

· проявление личной инициативы, принятия ответственности в реализации целей и задач образовательной программы  и программы развития;

· активный вклад в повышение социальной значимости школы;

· создание условий, сохраняющих жизнь, здоровье учащихся;

· в связи с юбилейными датами.
       3.5 Работники   бухгалтерии могут быть премированы:

· качественное исполнение плана ФХД за текущий финансовый год и своевременную без замечаний сдачу необходимой годовой отчетности;

· за рациональное использование средств , выделенных на содержание здания и достижение целевых показателей по повышению энергоэффективности;

· в связи с юбилейными датами;

· за качественную реализацию плана закупок.
3.5 Административно-хозяйственный персонал школы (заведующие хозяйством, работники медиацентра,секретарь уборщицы помещений, лаборанты, инженеры ВТ, сторожа, дворники, рабочие по обслуживанию зданий, вахтеры) могут быть премированы за:

· личный вклад в создание оптимальных условий УВП школы;

· проявление личной инициативы и ответственности в создании безопасных условий обучения учащихся, сохранении их здоровья;

· проявление личной инициативы и ответственности в сохранении МТБ школы;

· в связи с юбилейными датами.
4.  Критерии для премирования по итогам  учебного года педагогических работников.
4.1Премирование педагогических работников проводится по итогам учебного года и результатам государственной итоговой аттестации. Выплата премий производится не ранее июля и не позднее октября  текущего года.

4.2 Критерии для  премирования:

	Критерии
	Кто подлежит премированию
	Кол-во баллов
	информация

	Выполнение МЗ по ЕГЭ русский язык 11 кл
	Учителя русского языка 11кл
	По 1 баллу за выполнение показателя свыше нормы- по количеству баллов выше МЗ
	Ведомости результатов ЕГЭ

МЗ

	Подготовка 90-100-льников по ЕГЭ русский язык
	Учителя русского языка 11кл
	10 баллов- за каждого учащегося  получившего 100 баллов   ,
9 баллов-  за наличие учащихся с результатами свыше 90 баллов
	

	Выполнение МЗ по ЕГЭ  математика  11 кл
	Учителя математики
	По 1 баллу за выполнение показателя, свыше нормы- по количеству баллов выше МЗ
	

	Подготовка 90-100-бальников по ЕГЭ математика
	Учителя математики  11кл
	10 баллов- за каждого учащегося  получившего 100 баллов   ,
9 баллов-  за наличие учащихся с результатами свыше 90 баллов


	

	Подготовка 90-100-бальников по ЕГЭ по предметам по выбору
	Учителя  предметники  11кл
	10 баллов- за каждого учащегося  получившего 100 баллов   ,
9 баллов-  за наличие учащихся с результатами свыше 90 баллов


	

	Выполнение МЗ по  учащимся , набравшим 225 баллов
	Учителя предметники 11 кл
	По 5 баллов   за каждый предмет , если учащийся набрал свыше 70 баллов
	

	Выполнение МЗ по ОГЭ русский язык  9 кл
	Учителя русского языка 9 кл
	По 1 баллу за выполнение показателя, свыше нормы- по количеству баллов выше МЗ
	

	Выполнение МЗ по ОГЭ математика 9  кл
	Учителя математики 9 кл
	По 1 баллу за выполнение показателя, свыше нормы- по количеству баллов выше МЗ
	

	Подготовка 90-100-бальников по ОГЭ математика
	Учителя математики  9 кл
	По 10 баллов за каждого учащегося  получившего 100 баллов   ,
9 баллов-  за наличие учащихся с результатами свыше 90 баллов
	

	Подготовка 90-100-бальников по ОГЭ русский язык
	Учителя  русского языка 9 кл
	По 10 баллов за каждого учащегося  получившего 100 баллов   ,
9 баллов-  за наличие учащихся с результатами свыше 90 баллов
	

	Подготовка 70-100-бальников по ОГЭ другие предметы
	Учителя  предметники  9 кл
	10 баллов- за каждого учащегося  получившего 100 баллов   ,
9 баллов-  за наличие учащихся с результатами свыше 90 баллов 


	

	Подготовка 90-100-бальников по ЕРТ математика
	Учителя  4-х кл
	10 баллов- за каждого учащегося  получившего 100 баллов   ,
9 баллов-  за наличие учащихся с результатами свыше 90 баллов


	

	Подготовка 90-100-бальников по ЕРТ русский язык
	Учителя  4-х классов
	10 баллов- за каждого учащегося  получившего 100 баллов   ,
9 баллов-  за наличие учащихся с результатами свыше 90 баллов


	

	Воспитанность учащихся( классы, занявшие в рейтинге в школе 1,2,3 место в 1-4, 5-9 классах )
	Классные руководители
	1 м-10 баллов

2м- 7 баллов

3м—5 баллов
	


4.3 Критерии премирования по итогам 1-го полугодия учителей школы.

	Критерий 
	Показатель 
	Баллы 
	Основание 

	Развитие познавательного интереса
	Вовлечение школьников в школьный тур олимпиады
	0,01 балла за 1 человека
	Ведомости школьного тура олимпиады, справка зам.директора по ВР

	
	Участие в муниципальном туре олимпиады
	1 балл за 1 человека
	Информация ДО

справка зам.директора по ВР

	
	Призеры муниципального тура олимпиады
	2 балла за человека
	Информация ДО

справка зам.директора по ВР

	
	Лауреаты регионального  тура олимпиады

( входят в 10 лучших результатов)
	3 балла за победителя
	Информация ДО

справка зам.директора по ВР

	
	Вовлечение учащихся в творческие конкурсы
	0,01 балла за человека
	Справка  зам.директора по ВР

	
	Подготовка призеров творческих конкурсов
	3 балла за призера- места с 1 по 10 в районе, 1 по 20 в городе
	Справки от организаторов конкурсов

	Достижение высоких показателей обученности учащихся 
	Результат обученности  учащихся по предмету в классе  должна быть  не ниже 4,5- для  начальных классов 1 ступени.
Результат обученности ю по предмету в классе должен быть не ниже 4,0-для классов основной и старшей школы ступени
	За каждый  балл  свыше-1 балл или его пропорциональную часть
	Справка зам.директора по УВР

	Участие в экспериментальной работе
	Преподавание предмета на вариативной основе
	По 1 баллу
	Приказ по школе

	
	Проведение краткосрочных курсов
	0,5 балла
	Приказ по школе

	
	Организация профессиональных проб и практик
	0,5 балла 
	


4.4 Критерии для премирования классных руководителей по итогам  каждого полугодия учебного года.

	Критерий
	Показатель
	Баллы
	Информация

	Социальная активность школьников
	Результативное участие классов в школьных проектах
	5 баллов за 1 место

3 балла за 2 место

2 балла за 3 место
	Информация зам. директора по ВР

	Условия для саморазвития школьников
	Занятость школьников в системе дополнительного образования
	5 баллов за норму в 70%, далее количество баллов определяется пропорционально фактическому кол-ву занимающихся в учреждениях дополнительного образования  в классе
	Классный журнал

	
	Охват учащихся  платными дополнительными  образовательными услугами
	10 баллов за 10 % охват
	Информация бухгалтерии, отв.лиц за организацию платных услуг

	Сохранение и развитие здоровья школьников
	Развитие физических качеств школьников
	10 баллов за 100% участия в Президентском тестировании. Показатель рассчитывается на параллель и присваивается всем классным руководителям учебной параллели
	Информация от руководителя МО учителей физической культуры

	
	Выполнение программы по ППБ
	1 балл при выполнении нормы часов на полугодие
	Информация в специальном журнале

	
	Выполнение программы по ПДД
	1 балл при выполнении нормы часов на полугодие
	Информация в специальном журнале

	
	Организация горячего питания
	10 баллов за норму100%. Расчет ведется по факту зарегистрированных заявок в столовой школы.
	Информация от ИП Собяниной  ЕИ

	Развитие профессионального самоопределения школьников
	Проекты по профориентации и профессиональные пробы
	5 баллов- при выполнении, в случае наличия замечаний-0 баллов
	Информация зам.директора по ВР

	Качество планирования воспитательной работы и ее реализация
	Своевременное предоставление на контроль программ развития классных коллективов
	1 балл
	Информация зам.директора по ВР

	
	Качество реализации текущих планов работы( по итогам анализа проведенных мероприятий)
	1 балл
	Информация зам.директора по ВР

	
	Чистота закрепленной  территории
	1 балл
	Информация зам.директора по ВР

	
	Соответствие внешнего вида учащихся положению о школьной форме
	1 балл
	Информация зам.директора по ВР


4.5  При невыполнении классным руководителем требований , связанных с организацией воспитательного процесса с классного руководителя снимается кол-во баллов по соответствующему критерию(показателю).

4.5.1 При наличии фактов нарушения учащимися класса правил поведения , носящих характер антисоциального поведения с классного руководителя снимается 1 балл за каждый проступок. При выявлении фактов общественно-опасных деяний, правонарушений, преступлений с классного руководителя снимается 2 балла за каждый проступок.
V.   Порядок премирования. Размеры премирования.
5.1 Размеры премий определяются имеющимся на момент премирования фондом, который формируется за счет 25% надтарифного фонда, фонда экономии и имеющихся средств, поступивших из внебюджетных источников, предназначенных для премирования и выплат стимулирующего характера работникам школы.

5.2 Размеры премий определяются коллегиально, в ходе обсуждения, опираясь на критерии премирования. Участниками обсуждения являются: директор – распорядитель средств, главный бухгалтер, зам. директора, председатель профсоюзного комитета, другие члены в зависимости от вида премий (руководители МО, творческих групп, научные консультанты).

5.3 Премии работникам школы выплачиваются:

· ко дню учителя;

· по итогам проведения значимых в УВП школы мероприятий;

· к праздничным датам;

· по итогам учебных периодов;

· в других случаях в соответствии с критериями премирования при наличии средств, но не реже одного раза в год – к профессиональному празднику – Дню учителя.

5.4 Размер премий, выплачиваемых в течение года не ограничен.

