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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия оплаты труда работников МАОУ СОШ № 100г Перми и, устанавливает зависимость заработной платы работника от его квалификации, сложности выполняемой работы, качества и количества затраченного труда.

1.2. Правовым основанием рекомендаций по разработке системы оплаты и стимулирования труда работников государственных общеобразовательных учреждений (далее - Рекомендации)являются ст.ст. 29, 41 Закона Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», ст. 144 Трудового кодекса

РФ, Закона РФ от 06 октября2003г№ 131-ФЗ» Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации». Решения ПГД№ 209 тот 22.09.2009г» Об утверждении Положения об оплате труда работникам муниципальных учреждений города Перми»,Постановление администрации города Перми № 705 от 20.10.2009г « Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных департаменту образования администрации города Перми»,Постановления администрации города Перми№ 967 от 25 декабря 2012г « О внесении изменений в Постановление администрации города Перми № 705 от 20.10.2009г « Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных департаменту образования администрации города Перми»», другие нормативные акты в части системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений.
1.3. Система оплаты труда в МАОУ СОШ № 100г Перми устанавливается коллективным договором, трудовыми договорами ,дополнительными  соглашениями и другими локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами

Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами города Перми.

1.4. С введением настоящего Положения все ранее установленные доплаты и надбавки к заработной плате, должностным окладам и тарифным ставкам не применяются.

1.5. Заработная плата работников школы не может быть ниже установленного минимального размера труда при выполнении работником трудовых функций в полном объеме.

1.6. Заработная плата работников школы (без учета премий и иных стимулирующих выплат),устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением при его введении в действие, не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой работникам до введения настоящего Положения, при условии сохранения объема должностных

обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

2.  Формирование фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения.
2.1. Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждения осуществляется в пределах объема средств, определенных на текущий финансовый год в соответствии с муниципальным заданием, выданным учреждению Департаментом образования администрации города Перми 

2.2Фонд оплаты труда состоит из доли оплаты труда педагогических и иных работников.
2.3. Образовательное учреждение самостоятельно определяет в общем объеме средств, доведенном до образовательного учреждения в текущем финансовом году, долю ФОТ ,выделяемую на оплату труда педагогических работников на основе рекомендаций (от 65 до 70 %)  и долю иных работников учреждения(от 30 до 35%.
2.4 Экономия по ФОТ иных работников направляется на повышение заработной платы педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс.

3. Фонд оплаты труда административно-хозяйственного персонала(иные работники)
3  Базовая часть ФОТ заработной платы иных работников обеспечивает гарантированную заработную плату руководителю учреждения, заместителям директора, главному бухгалтеру, педагогическим работникам социально-психологической службы, работникам бухгалтерии, учебно-вспомогательному и младшему обслуживающему персоналу. Экономия от фонда оплаты труда иных работников может быть направлена на оплату труда педагогических работников в целях обеспечения повышения качества образования в учреждении и повышении оплаты труда  за высокое качество работы.

3.1   Стимулирующая часть ФОТ иных работников распределяется в соответствие с Положением о распределении стимулирующего фонда оплаты труда иных работников.

3.2  При начислении базовой части заработной платы иным работникам учитываются  имеющиеся категории , уровень образования и квалификации, стаж работы, отраслевые и государственные награды. Используются коэффициенты, определенные постановлениями ПГД.

3.3  Штатное расписание формируется и утверждается  руководителем учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда иных работников  с учетом  обеспечения качественных условий реализации муниципального задания и реализации образовательных услуг на качественном уровне.

3.4 Размер базовой части заработной платы директора школы определяет Учредитель школы. Размер стимулирующих доплат директору школы так же определяет Учредитель школы.
3.5 Размер базовой части заработной платы заместителей директора  устанавливается директором школы самостоятельно от 60 до 90 % от базовой части должностного оклада директора школы.

60 % от базовой части должностного оклада директора школы устанавливается заместителям директора школы при стаже работы в данной должности от 0 до 3-х лет.

70 %- 80%  при стаже работы от 3-5 лет;90%- при стаже свыше 5 лет. Главному бухгалтеру устанавливается 90% от базовой части должностного оклада директора школы. Заместителю директора по АХЧ, либо заведующему хозяйством в зависимости от штатного расписания устанавливается 90% от базовой части должностного оклада директора школы.
3.6  К базовой части должностного оклада заместителей директора применяются повышающие коэффициенты за имеющиеся категории до окончания периода их действия. Применяются так же коэффициенты за имеющиеся отраслевые, государственные награды и научные степени в размерах, установленных в постановлениях Пермской городской Думы.

3.7 Стимулирующие выплаты и компенсационные выплаты заместителям директора осуществляются на основе Положения о распределении стимулирующего фонда оплаты труда.

3.8 Базовая часть должностных окладов  других административно-хозяйственных работников устанавливается  на основе постановлений Пермской городской Думы.
3.9 Стимулирующие выплаты и компенсационные выплаты заместителям административно-хозяйственным работникам осуществляются на основе Положения о распределении стимулирующего фонда оплаты труда.
3.10 Педагогическая нагрузка руководителей и заместителей руководителей образовательных

учреждений рассчитывается и оплачивается  отдельно в соответствии с тарификацией.

3.11  Размеры окладов по должностям работников школы, которые не определены Тарифно-квалификационным справочником или настоящим

Положением, устанавливаются руководителем учреждения самостоятельно.
4. Распределение фонда оплаты труда педагогических работников.

4.1 Учебный план разрабатывается учреждением самостоятельно. Максимальная нагрузка не может превышать нормы, установленные базисным учебным планом, санитарными нормами и правилами.

4.2   Заработная плата педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс.  устанавливается с учетом государственных гарантий  по оплате труда, стоимости ученико-часа, оплаты за специфику работы, выплат за дополнительную работу, не входящую в основной функционал, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

4.3  Заработная плата педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс, рассчитывается как сумма оплаты труда по каждому предмету в каждом классе, в котором ведется преподавание. Если педагогический работник ведет несколько предметов в разных классах, то его заработная плата(базовая часть) рассчитывается по каждому предмету и классу отдельно.

4.4 При ведении педагогической работы с учащимися с ограниченными возможностями здоровья стоимость 1 ученико –часа по предметам индивидуального учебного плана повышается на 15 %.

4.5  По предметам, допускающим деление класса на подгруппы, при обучении в потоках(профильное обучение по индивидуальному учебному плану)  педагогическому персоналу, непосредственно осуществляющему образовательный процесс, учитывается полная численность учащихся класса.

4.6 Базовая единица для расчета базовой части заработной платы устанавливается расчетным путем  при введении всех характеристик педагогических работников  в базу данных. Базовая единица устанавливается на половину финансового года-с января по август. Размер базовой единицы может быть увеличен, либо уменьшен в течении финансового года . Изменение размера базовой единицы в течение года согласуется с профсоюзным комитетом школы и Управляющим советом учреждения.
4.7 При расчете базовой части заработной платы применяются следующие коэффициенты-

-коэффициент, учитывающий квалификацию педагогического работника;

- коэффициент, учитывающий сложность предмета;

- коэффициент, учитывающий стаж педагогической работы;

- коэффициент, учитывающий реализацию профильных общеобразовательных программ. В учреждении используются коэффициенты, утвержденные постановлениями пермской городской Думы.

4.8  Осуществляется увеличение базовой части заработной платы тем работникам, которые имеют звание кандидата наук, доктора наук, либо государственные и (или) отраслевые награды в размерах, установленных в постановлении Пермской городской Думы.

4.9  Педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим образовательный процесс , устанавливаются так же доплаты за заведование учебным кабинетом, исполнение функций классного руководителя, проверку тетрадей, руководство методическим объединением  в размерах, устанавливаемых Положением о распределении стимулирующей части ФОТ.
4.10 Фонд оплаты труда  стимулирующего характера для установления стимулирующих выплат по Положению о распределении стимулирующего фонда оплаты труда  делится на доли, соответствующие уровням образования- начальное, основное и  среднее в долях, которые  определяются количеством  учащихся и часов по учебному плану. Размер 1 балла для установления стимулирующих выплат устанавливается  по каждому уровню  отдельно исходя из сложившейся доли.
5.Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
5.1 Размеры выплат компенсационного характера (в рублях или в процентном отношении к размеру должностного оклада) устанавливаются в соответствии с трудовым

законодательством и локальными нормативными актами образовательного учреждения,

трудовыми договорами, заключаемыми с работниками руководителем образовательного учреждения.

5.2 Компенсационная часть (ФОТкомп) доли базовой части фонда для оплаты труда

работников (ФОТшт), предусмотрена для осуществления выплат

компенсационного характер в соответствие с Трудовым кодексом РФ, действующим

законодательством Российской федерации, региональными и муниципальными нормативными правовыми актами, локальными нормативными актами образовательного учреждения.

5.3 Оплата труда работников образовательного учреждения, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере.В этих целях работникам могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/ или опасными и иными особыми условиями труда;

-доплата за совмещение профессий (должностей);

-доплата за расширение зон обслуживания;

-доплата за увеличение объема работы;
-исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
-доплата за работу в ночное время;

-повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.
5.4 Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда устанавливается в порядке, определенном законодательством РФ.

5.5 Работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то компенсационная выплата по данному пункту снимается.

5.6 Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при

совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема выполняемой работы.

5.7 Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении

зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5.8 Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и/или объемом дополнительной работы.

7.6 Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах  месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада за каждый час работы , если работа производилась сверх месячной  нормы  часов. Работник имеет так же право заменить оплату на  оплачиваемый день отдыха.
6 Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения.

6.1 Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются

локальными нормативными актами образовательного учреждения и (или) коллективным

договором в пределах фонда оплаты труда образовательного учреждения.

6.2 . Система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения включает в себя так же  поощрительные выплаты по результатам труда (премии и иные выплаты).

6.3 Стимулирующая выплата может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в

процентном отношении к окладу (должностному окладу).
6.4 Стимулирующая часть заработной платы выплачивается по итогам отчетного

периода (квартала). Кроме того, возможны ежемесячные стимулирующие выплаты за

напряженность и интенсивность работы и выполнение особо важных и срочных работ.
6.5 Распределение поощрительных выплат работникам по результатам труда за счет

стимулирующей части фонда оплаты труда производится по согласованию с  комиссией по установлению стимулирующих и поощрительных выплат с учетом мнения Управляющего  совета, на основании представления заместителей  руководителя

образовательного учреждения и  материалов самообследования педагогов и работников учреждения.. Аналитическая информация, критерии и показатели стимулирования, предусмотренные положением о распределении стимулирующей части ФОТ, представляются на рассмотрение  комиссии до 15 числа месяца, следующего за окончанием триместра.

6.6 Контроль за достоверностью и своевременностью предоставляемых сведений на

уровне школы осуществляется заместителями директора школы, председателями методических объединений.
6.7 Стимулирование работников осуществляется по балльной системе с учетом

утвержденных в локальном акте критериев и показателей. Размер стимулирующей надбавки конкретного работника определяется умножением стоимости 1 балла на их суммарное количество.
6.8 Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы педагогического работника, в которой учтены стимулирующие выплаты.

6.9 При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или внебюджетных)

финансовых средств директор школы вправе приостановить осуществление стимулирующих выплат, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.

9. Показатели, влияющие на уменьшение размера стимулирующей надбавки.
9.1нарушение правил внутреннего трудового распорядка;

9.2нарушение санитарно-эпидемиологического режима;

9.3нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности.

9.4нарушение инструкций по охране жизни и здоровья детей;

9.5 обоснованные жалобы родителей на педагога (за низкое качество учебного процесса.)
9.6 нарушение педагогической этики;

9.7детский травматизм по вине работника;

-9.8 халатное отношение к сохранности материально-технических средств;
9.9.пассивность  участия в жизнедеятельности и общественных мероприятиях

Учреждения;
-9.10 невыполнение показателей, позволяющих оценить результативность и качество

работы (эффективность труда) работников школы, указанных в Положении о порядке

распределения стимулирующих выплат педагогическим работникам, административно -

управленческому, обслуживающему персоналу;
-9.11применение к работнику дисциплинарного взыскания (замечание, выговор);

-9.12невыполнение приказов, распоряжений уполномоченных должностных лиц учреждения.

Уменьшение стимулирующих выплат по п9.1,9.2,9.3,9.4,9.8,9.9.910 может быть от 10до 50% на  текущий квартал.
По пунктам 9.5,9.6,9.7 стимулирующие выплаты снимаются полностью. По пунктам9.10,911,9.12 стимулирующие выплаты снижаются на 50 %.

10.Гарантии работникам по оплате труда

Заработная плата работника, выполнившего норму нагрузки за ставку, не может быть

ниже установленного минимального размера оплаты  труда.

11.Изменения в положение о системе оплаты труда
Изменения в настоящее положение вносится не чаще 2 - х раз в год, при согласовании с

Управляющим советом школы, профсоюзным комитетом и трудовым коллективом.
