 Приложение №1 к Положению о стимулирующих выплатах.
Индивидуальные показатели эффективности деятельности административно-хозяйственных работников

МАОУ СОШ №100 г Перми

1. Учитель-логопед.

	№
	Наименование показателя
	Источник информации
	Критерии оценки 
	Количество процентов

	
	1- 2  квартал
	
	
	

	1. 
	Качественная, результативная реализация групповых программ логопедической помощи нуждающимся учащимся в учебном классе
	Аналитический отчет с указанием динамики
	Не менее 50% учащихся.зачисленных на логопункт , должны иметь положительную динамику
	10%

	2
	Успеваемость за 2-3 четверть  учащихся, зачисленных на логопункт
	Отчеты классных руководителей
	Не менее 98 % учащихся из числа зачисленных на логопункт должны успевать
	10%

	3 
	Качественная, результативная реализация программ консультативной помощи родителям учащихся
	Отчет 
	Разработано и выдано классным руководителям не менее 3-х методических материалов
	10%

	4
	Разработка методических пособий
	отчет
	Разработано не менее 3-х методических пособий
	10 %

	5
	Разработка  методических рекомендаций  для родителей  на летний период
	отчет
	100 % учащихся ,зачисленных на логопункт получили в письменном виде рекомендации для работы
	10%

	
	3-4 квартал
	
	
	

	1
	Разработка индивидуальных программ для учащихся с ОВЗ
	программы
	Все учащиеся с ОВЗ охвачены индивидуальными программами коррекции
	10%

	2
	Подготовлены рекомендации для учителей –предметников для работы в 2  четверти. Ведется анализ их использования в форме посещения уроков
	Методические рекомендации
	Каждый учитель начальной школы получил рекомедации для работы с учащимися в 3-й четверти, посещено не менее 3-х уроков в каждом классе
	10-30 %

	3
	Качественный анализ с подготовкой рекомендаций для родителей по коррекции
	Рекомендации для родителей
	Проведено не менее 3-х групповых консультаций для родителей
	10%


5.Критерии для установления  стимулирующих выплат за результативность работы

5.2 Педагог-психолог

	Критерии
	Проценты от базовой ставки

	Качество реализации профессиональной ориентации в 5-9 классах по профессиональному самоопределению
	40 %

	Качество и своевременность реализации диагностических процедур в школьной системе мониторинга воспитанности
	40 %

	Качество реализации коррекционных программ с проблемными группами 
	40 %

	Качество реализации диагностических процедур с учащимися 10-11 классов по профессиональной ориентации
	20 %

	Качество проведения просветительской работы с родителями
	10 %

	Качество просветительской работы с педагогами
	10 %

	Качество документирования материалов психолога
	20 %


5,3Социальный педагог

	Критерии
	Проценты от базовой ставки

	Качество организации работы школьной службы примирения
	20 %

	Качество проведения профилактических мероприятий и отсутствие правонарушений в отдельных учебных параллелях
	5 % за  учебную параллель

	Качество документирования материалов  социального педагога
	20 %


 5.4  Руководитель медиацентра:
	1.Большой объем сетевых проектов ( более 2-х в месяц).


	3 балла

	1. Большой объем работы с информационными базами
	По 2 балла  за каждую базу данных

	2. Проведение повышения квалификации в дистанционной форме через вебинары
	По1 баллу

	3. Консультирование учителей по работе с программными продуктами
	2 балла


.
5.5 Лаборант вычислительной техники, лаборант медиацентра:
	1. Большой объем работы с информационными базами
	По 2 балла  за каждую базу данных

	2. Консультирование учителей по работе с программными продуктами
	2 балла


5.6 Бухгалтер по учету материалов:
	Критерии
	Проценты от базовой части

	1. Ведение качественного учета использования и состояния площадей школы при их сдаче в аренду. Качественное исполнение процедур заключения договоров аренды
	20%

	4 Качественный учет ТМЦ, принятие своевременных мер по постановке и списанию, начислению амортизации на имеющееся движимое и недвижимое имущество
	20 %


5.7 Бухгалтер по расчету с персоналом.

	Критерии
	Проценты от базовой части

	1.Качественная работа с фондами(пенсионный, страховой ит.д) 
	20 %

	2.Своевременная и качественная отчетность по КПМО
	20%

	3. Качественная постановка учета по расчетам с персоналом, отсутствие замечаний в актах независимых проверок
	20 %

	4. Проведение экономического анализа использования ФОТ
	20 %

	5. Качественное документирование закрепленного участка в бухгалтерском учете
	20 %

	6. Качественное ведение документации кассира
	20 %


5.8 Секретарь школы.

	Критерии 
	Проценты от базовой ставки

	1Качественная работа в СЭД
	40%

	2. Качественная работа с информационными базами- КПМО, персонифицированный учет, база данных первоклассников, pult.edu)
	20 % за базу данных

	3. Качественное ведение личных дел по положению о личном деле
	40 %

	4.Своевременное ознакомление сотрудников под роспись с приказами директора школы( в течение 2-х дней максимум)
	20%

	5 Качество ведения документации учреждения
	100 %


5.9Лаборант школы:
	Критерии 
	Проценты от базовой части

	1. Своевременность подготовки лабораторных и практических работ
	10%

	2. Обеспечение обучающихся на уроках необходимым раздаточным материалом
	10%


5.10Гардеробщик школы:
	Критерии
	Проценты

	1. Обеспечение работы гардероба без краж и порчи личного имущества
	100%

	2. Соблюдение санитарного режима в гардеробе
	50%


.5.11  Ведущий библиотекарь:
	Критерии
	 Проценты от базовой части

	1. Участие в реализации воспитательных проектов
	40%

	2. Обеспечение учебного процесса учебной литературой соответствующей ФГОС
	40%

	3. Обеспечение современными базами данных по педагогическим и дидактическим проблемам
	40 %

	4. Введение электронного каталога и электронной базы данных
	40 %


         5.12 Уборщица школы

	Критерии
	Проценты от базовой части

	1. Качественное содержание закрепленной территории туалетов в чистоте, соблюдение режима уборки
	5о%

	2. Качественное проведение генеральных уборок 1 раз в месяц
	50%

	3. Качественное содержание в чистоте закрепленной территории
	50%


