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Данное положение разработано в соответствии с Примерным  региональным положением о педагогических работниках, осуществляющих функции классного руководителя в образовательных учреждениях Пермского края (приложение к приказу от 26.04. 2006 года № 63.)
1. Общие положения.

1.1 Педагогический работник, осуществляющий функции классного руководителя в МАОУ « СОШ № 100 » по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе (далее по тексту «осуществляющих функции классного руководителя в МАОУ «СОШ № 100») назначается приказом директора по школе с согласия работника.

1.2 Смена классного руководителя проводится, как правило, после окончания обучающимися 4 класса. В виде исключения, если это целесообразно для сохранения и развития классного коллектива, в 5 классе функции классного руководителя исполняет учитель начальной школы, работавший с данным коллективом детей. При формировании потоков, групп с углубленным изучением предмета/предметов в 8 классе так же возможна замена классного руководителя. На 3 ступени образования – 10 - 11 классы возможны два варианта – классный руководитель группы учащихся/либо классный руководитель параллели.
1.3 Деятельность классного руководителя - программируемый процесс, строящийся на анализе предыдущей деятельности,  учете позитивных и негативных тенденций, на основе личностно - ориентированного подхода к обучающимся, учитывающий не только проблемы ближайшего развития, но так же актуальные задачи воспитания, стоящие перед педагогическим  коллективом школы.
1.4. В своей деятельности педагог руководствуется Конституцией РФ, Конвенцией о правах ребенка, Законом РФ «Об образовании»,  «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ», иными нормативно- правовыми актами в области образования и защиты прав детей, а так же Уставом школы и локальными актами, программой развития школы.
1.5 Данное Положение является приложением к Уставу школы.

1.6 Руководство деятельностью классного руководителя осуществляет заместитель директора по ВР и руководитель школьного методического объединения.

                            2.Цели и задачи деятельности  классного руководителя.

Цель деятельности классного руководителя - создание условий саморазвития и самореализации личности обучающегося в школе, в обществе.

Задачи деятельности классного руководителя:

- создание условий для формирования и развития коллектива класса как воспитывающей среды, обеспечивающей социализацию каждого ребенка;
- создание благоприятных психолого-педагогических условий для саморазвития и самоутверждения обучающихся, сохранения и развития их индивидуальности, раскрытия  потенциальных возможностей;

- формирование у обучающихся основы здорового образа жизни, гуманных взаимоотношений между участниками образовательного процесса;

- обеспечение сотрудничества с семьей в интересах детей;

- организация социально- значимой, творческой деятельности с обучающимися;

- защита прав и законных интересов детей;

- документальное оформление результатов воспитывающей деятельности. 

                            3. Функциональные обязанности классного руководителя.

3.1 Способствует созданию в классе (группе) благоприятной микросреды и морально-психологического климата для каждого учащегося.
3.2 Взаимодействует с учителями- предметниками: совместно разрабатывает общие педагогические требования и подходы к детям в учебно - воспитательном процессе на основе целей программы развития школы; представляет интересы детей на заседаниях педагогического совета; привлекает учителей к работе с родителями; включает учащихся в систему внеурочной воспитывающей деятельности, в систему дополнительного образования.

3.3 Совместно с педагогом психологом, социальным педагогом, педагогами дополнительного образования принимает меры к созданию условий для развития и социализации каждого ученика класса, нормального взаимодействия со сверстниками и родителями.
3.4 Принимает меры по обеспечению сохранения и развития здоровья воспитанников, безопасного образовательного процесса на уроках и во внеурочное время, способствует формированию здорового образа жизни.

3.5 Организует  каникулярную и летнюю занятость учащихся. Привлекает к работе с детьми представителей культуры, спорта, общественности.

3.6 Организует социально- значимую деятельность обучающихся, мероприятия , направленные на развитие социальных инициатив, реализацию социальных проектов.

3.7 Организует изучение Устава школы, локальных актов, истории и традиций школы и следит за их выполнением.

3.8 Систематически анализирует успеваемость учащихся, посещаемость занятий, принимает своевременно меры к устранению возникающих проблем.
3.9 Работает с дневником учащихся в соответствии с школьным локальным актом.

3.10 Ведет классный журнал, личные дела учащихся, портфолио на выпускников 4,9, 11 классов и педагогические карты на учащихся переводных классов.

3.11 Программирует и планирует деятельность классного коллектива, прогнозирует его развитие.
3.12 Взаимодействует с семьей, организует работу по повышению педагогической и психологической культуры родителей через проведение родительских собраний, работу родительского совета, привлечение родителей к участию в воспитывающих мероприятиях.
3.13 Осуществляет мониторинг достижений учащихся  в различных видах деятельности, помогает оформлять учащимся портфолио .

3.14 Несет ответственность за жизнь, здоровье и безопасность детей в период проведения классных и школьных мероприятий.

                                  4.Права классного руководителя.

Классный руководитель имеет  право:

4.1 систематически обмениваться информацией с администрацией школы, педагогическими работниками по вопросам, входящим в его компетенцию и не ущемляющим достоинство личности ребенка;

4.2 участвовать в совещаниях любого уровня, на которых обсуждается деятельность класса и учащихся;
4.3 представлять интересы класса в педагогическом коллективе школы;

4.4 посещать семью с согласия родителей;

4.5 привлекать семью с их согласия к участию в воспитательной деятельности класса;

4.6 сотрудничать с другими учреждениями по вопросам создания условий для развития и воспитания детей 

4.7 участвовать в работе методических  объединений;

4.8 повышать свою педагогическую и психологическую культуру через различные формы повышения квалификации.

                                   5 .Ответственность классного руководителя.

Классный руководитель несет ответственность за:

5.1 обеспечение соблюдения законных прав и свобод учащихся;

5.2 знание и исполнение региональных , школьных нормативно- правовых документов по вопросам образования, воспитания и защиты прав детей;

5.3 знание и исполнение Устава  школы и локальных актов;

5.4 поддержание контактов с родителями( лицами их заменяющими) в интересах детей.

                                   6. Критерии оценки деятельности классных руководителей.
Эффективность осуществления функций классного руководителя оценивается на основании двух групп критериев: деятельности и результативности комиссией в составе председатель- директор школы;

Члены комиссии- председатель Управляющего совета школы;

                                                        заместитель директора по ВР; 

                                                        руководитель ШМО;
                                                        председатель ПК.

Деятельность классных руководителей оценивается по окончанию каждой учебной четверти и на основание проведенной  экспертизы устанавливаются доплаты на учебную четверть.
Примечание: если в период учебной четверти отмечается  ухудшение деятельности классного руководителя, то комиссия вправе пересмотреть результаты, либо принять решение об установлении доплат на 1 месяц.

