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1. Общие положения
1.1Настоящее положение разработано в соответствии с   законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом учреждения с целью экономически обоснованного распределения стимулирующей части фонда оплаты труда школы , повышения материальной заинтересованности работников школы в результатах своего труда, качественное повышение результатов образовательного  процесса, отражаемое в рейтинге школы в образовательном пространстве г Перми, развитие инициативы и творчества.

1.2 К фонду материального  поощрения работников школы могут быть отнесены : 
- средства  экономии фонда материального обеспечения, в  том числе за счет экономии топливно-энергетических ресурсов;
- чистая прибыль, полученная школой от сдачи помещений в аренду;

-целевые поступления от Учредителя и других организаций для материального поощрения работников школы.
1.3 Задачи данного Положения:

 - установление соответствия между качеством образования и качеством исполнения работниками своих должностных обязанностей и оплатой труда работников школы в пределах имеющегося финансирования, повышение эффективности образовательного процесса;

- учет особенностей организации образовательного процесса и его финансовое обеспечение .

2.Формирование фонда материального поощрения. Распределение фонда материального поощрения
2.1Фонд материального поощрения- фонд стимулирования из бюджетного финансирования Учредителем составляет не менее 25 % от фонда оплаты труда по педагогическим и не менее 25 % по административно-хозяйственным работникам. Конкретные размеры зависят от доли , выделяемой на данные цели в текущем учебном году из общего фонда оплаты труда.
2.1.1 Распределение фонда стимулирования ,выделенного из фонда оплаты труда осуществляется на основе Положения о стимулирующих выплатах и доплатах, являющегося неотьемлемым приложением данного положения. В  зависимости от конкретной финансовой ситуации в данное Положение  о стимулирующих выплатах и доплатах могут вноситься изменения и дополнения, которые должны быть согласованы на Управляющем совете школы.
2.2 Фонд материального поощрения за счет экономии  средств фонда материального обеспечения может  иметь место в случае эффективного управления имущественным комплексом. Размер данного фонда рассчитывается главным бухгалтером по результатам  экономической деятельности школы. Размеры экономии указываются в составляемом главным бухгалтером акте, при этом размеры экономии указываются раздельно по каждому направлению( например: вода, электроснабжение, горячая вода, отопление и т.д.).Акт утверждается директором школы и после утверждения размера фонда по данному акту , средства могут быть распределены  в соответствие с Положением о распределении фонда экономии , полученного за счет повышения эффективности финансово-хозяйственной деятельности. Данное положение является так же неотъемлемой частью положения о фонде материального положения.  В  зависимости от конкретной финансовой ситуации в данное Положение   о распределении фонда экономии , полученного за счет повышения эффективности финансово-хозяйственной деятельности ,могут вноситься изменения и дополнения, которые должны быть согласованы на Управляющем совете школы.

2.3 В соответствие с ст.2 п.8 Федерального закона РФ « Об автономных учреждениях» № 174 от 3 ноября 2006г ( с последующими изменениями и дополнениями), Уставом школы п.1.6, п1.13, письма департамента имущественных  отношений администрации г Перми за № 19-19-6257 от 24 июня 2008 г « О разрешение сдачи в аренду объекта нежилого муниципального фонда» в школе формируется прибыль , часть которой- чистая прибыль (после уплаты налогов ) остается в школе и расходуется в соответствие  с Положением о распределении прибыли, полученной от сдачи помещений школы в аренду. Указанное положение так же является частью данного Положения и в зависимости от конкретной финансовой ситуации в него могут вноситься изменения и дополнения, которые должны быть согласованы на Управляющем совете школы.

2.4 . В фонд материального поощрения относятся так же целевые средства, поступающие  из разных источников- средства от выигранных грантов, целевые средства на поощрение работников, поступающие от Учредителя и других организаций. Средства из данных источников распределяются либо по утвержденным сметам и положениям, либо в каждом конкретном случае разрабатывается положение о распределении средств, которое утверждается директором школы. Согласования с Управляющим  советом по данным средствам не требуется
