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1.Общие положения

Настоящее  положение разработано с целью реализации  системы контроля  качества образования на уровне учреждения .Мониторинговые исследования затрагивают следующие параметры образовательного процесса: мониторинг условий, мониторинг  образовательного процесса и исследования результата образовательной деятельности  с учетом специфики каждой ступени образования.

Данное положение определяет так же участников мониторинга и их обязанности.

2.Мониторинг  условий организации образовательного процесса 

	Цели
	Средства
	Периоды
	Ответственные лица
	Где представляются и обсуждаются результаты

	1.Создание условий коррекции развития мотивационных и личностных  характеристик учащихся в целях предупреждения неуспеваемости 
	Проверка присутствия ученика в школе
	Ежедневно 


	учителя –предметники и отв.дежурные


	 Книга учета явки, совещаниях при директоре, ИМС

	
	Сообщение родителям  об отсутствии
	Ежедневно


	Кл.руководители
	

	
	Анализ успеваемости учащихся групп риска при ежемесячной проверке кл .журналов( в том числе по результатам самостоятельных и контрольных работ)


	Ежемесячно

При посещении уроков 
	Заместители директора по УВР


	ИМС, совещания при директоре



	
	Индивидуальные задания учащимся в рамках работы на уроке


	Ежемесячно
	заместители директора по УВР


	ИМС, совещания при директоре



	
	Дополнительные занятия с учащимися, неуспевающими и имеющими пропуски занятий
	постоянно


	учителя
	ИМС, совещания при директоре



	2. Формирование норм учебной деятельности учетных  групп учащихся
	Проверка готовности ученика к уроку

( наличие учебника, тетради, дневника)
	На каждом уроке

 1 раз в неделю выборочно


	Учитель-предметник

заместители директора

по УВР


	совещания при директоре,

совет профилактики



	
	Содержательная готовность ученика к уроку

(выполнение домашнего задания, организация системного повторения на уроке, контроль работы каждого ученика на уроке)
	На каждом уроке

учитель-предметник, при посещении урока зам. директора


	заместители директора по УВР

 
	ИМС



	
	Проверка использования учителями –предметниками методов оптимизации учебного процесса

-дифференцированный подход, проблемное обучение, 

интеграция содержания, работа по формированию алгоритмов, работа с понятиями,  освоение научного языка, практические и экспериментальные работы, ИКТ на уроке 

 
	На каждом уроке

учитель-предметник, при посещении урока зам. директора


	заместители директора по УВР, руководители МО

 
	совещания при директоре

совет профилактики

совещания педагогического коллектива



	
	Мониторинг формирования предметных компетентностей


	По результатам тематических,

четвертных контрольных работ
	Учителя

Рук. ШМО

Зам.директора 
	ИМС

педсоветы

	
	Анализ результатов независимого контроля
	ЕРТ  и аттестации 9.11 кл
	Зам.директора


	ИМС

педсоветы

	3.Освоение родителями общегосударственных целей и норм образования
	Ознакомление родителей с образовательной программой школы
	При поступлении в ,5,10 кл 


	Директор школы


	на родительских собраниях



	
	Ознакомление с особенностями обучения в каждом учебном периоде
	1-11 кл в начале учебного года
	Зам.директора- куратор параллели

 
	на родительских собраниях

	
	Индивидуальные консультации, групповые консультации
	3 среда
	Кл. руководитель, учитель- предметник


	


3.Мониторинг процесса образовательной деятельности

	Объект мониторинга 
	Цели 
	Содержание контроля
	Участники 
	Сроки
	Где обсуждаются результаты

	Классы группы риска
	Создание условий снижения пропусков занятий без уважительной причины
	Классно-обобщающий контроль
	Заместители директора

Психологи

соцпедагоги
	Каждую четверть
	Совет профилактики

Совещания при директоре

Совещание педколлектива

	1-11 кл
	Соблюдение  нормативных требований к ведению школьной документации
	Выполнение учебных программ и минимума письменных работ
	Заместители директора


	Каждую четверть
	Совещание педколлектива

	
	
	Контроль соответствия календарно-тематическому планированию
	Заместители директора
	По окончанию полугодия
	Совещание педколлектива

	
	
	Накопляемость оценок у учащихся,  в тьом числе отнесенных отнесенных к категории СОП, имеющих трудности в обучении
	Заместители директора
	Каждую четверть 
	Совещание педколлектива

	
	
	Обученность учащихся по итогам изучения  темы


	Заместители директора
	Каждую четверть при подготовке к ШМПК
	Совещание при директоре

	
	Контроль формирования предметных компетенций
	Проведение контрольных работ после изучения темы по уровням  ( стандарт-часть1, практическое применение -часть2,часть3- нетрадиционные задания повышенной сложности)
	Учителя- предетники
	После изучения темы
	На совещаниях у зам.директора при индивидуальном контроле

	
	
	Контроль организации системного повторения в рамках обычных рабочих уроков 
	Заместители директора


	Каждую четверть


	На совещаниях у зам.директора при индивидуальном контроле

	
	
	Контроль реализации содержательных аспектов интеграции:

-использование математических знаний как средства моделирования явлений и процессов;

- функциональные зависимости в реальных процессах и явлениях;

- Эволюция идей в контексте развития науки;

-прикладной характер изучаемых фактов, идей, знаний;

-применение изучаемых методов, способов в практической деятельности;

- интерпретация результатов, учет реальных ограничений;

-универсальный характер законов, их применимость во всех областях деятельности человека;

- универсальность понятий цикличность, ритмичность , развитие, эволюция, процесс, взаимодействие,системность,историзм;

- роль антропогенного воздействия в его разных аспектах;

- вклад естествознания в развитие общечеловеческой культуры;

- взаимообусловленность природных, общественных процессов,явлений;

- роль констант, постулатов в науке;

- отражение в языке, письменности материальной и духовной культуры общества;

-речевой и научный этикет;

- диалог как средство познания и коммуникации;

- анализ и интерпретация текста в его историко- литературной обусловленности;

- формирование умений соотносить нравственные идеалы в произведениях разных национальных культур, выявлять их сходство и различие, национальнообусловленное своеобразие художественных  решений4

- понимание компонентов речевой ситуации.
	Заместители директора


	Каждую четверть


	На совещаниях у зам.директора при индивидуальном контроле

	
	
	
	
	
	

	1-4,5-8,10 кл
	Соответствие требованиям федерального государственного образовательного стандарта
	3-х компонентные

контрольные работы

2-4, 5-8,10 кл


	Заместители директора


	Промежуточная переводная аттестация 3-я неделя мая
	Итоговый педагогический совет

	
	
	Независимая итоговая экспертиза


	МЭК, 
	Итоговая аттестация
	Итоговый педагогический совет

	
	
	Процедура подготовки к государственной итоговой аттестации:

- сбор информации через заявления учащихся о выборе экзаменов для сдачи и форм сдачи ;

- контроль выбора элективных курсов  и платных дополнительных курсов;

- заполнение банка данных в МО края и РФ;

- выбор членов МЭК из числа педагогов школы;

- обучение педагогов;

- консультирование родителей 9-11 кл

- проведение пробных малых ЕГЭ

- утверждение на методическом совете пакетов экзаменационных материалов для итоговой и промежуточной аттестации

- составление расписания промежуточной аттестации и оформление стенда с рекомендациями

-- составление расписания итоговой аттестации и оформление стенда с рекомендациями
	Заместители директора


	Предварительный-сентябрь

Окончательный вариант- январь

Каждую четверть

октябрь

ноябрь

по графику Департамента образования

в индивидуальном порядке- в течение года, через родительское собрание- февраль

по окончанию февраля

март

март- апрель
	На совещании при директоре

На совещании при директоре

На родительских собраниях

	1-4,5-9,10-11 кл
	Контроль выполнения закона РФ в части охвата детского населения микрорайона
	- сдача отчетов ОШ-1,2

- ведение электронного справочника детей
	Заместители директора


	Сентябрь

 Каждый четверг
	


4. Итоговый контроль формирования проектных и исследовательских умений, универсальных учебных навыков и метапредметных умений

Итоговый контроль формирования проектных и исследовательских умений, универсальных учебных навыков и метапредметных умений проводится в рамках проведения защиты  проектов конце учебного полугодия,года
 Проектная неделя организуется в 4-ю неделю мая в 4-8 классах школы, в период профильного лагеря в 10классе.
 Защита проектов  организуется  в рамках учебного процесса, не нарушая его. Участниками проектов являются учащиеся 2--8 классов (весь классный коллектив), учителя школы и привлекаемые педагоги, специалисты учреждений культуры, дополнительного образования.

Цели и задачи проведения защиты проектов:
- Создание условий формирования метапредметных  компетенций, социально – правовых и других.

- Приобретение нового для школы педагогического опыта организации учебного процесса Основные задачи защиты проектов:

1. Формировать и развивать умения принимать решения в ситуации выбора;

2. Осуществлять разного вида контакты между участниками образовательного процесса в совместной деятельности.

3. Развивать умение формулировать темы проектов и реализовывать их на практике.

 Обязанности педагогов – кураторов, организаторов проектов

1. Кураторы проектов – учителя – предметники осуществляют формирование проектных групп, подбирают необходимых консультантов.

2. Классные руководители оказывают необходимую помощь в распределении ролей, ответственность между учащимися в классе, участниками проекта.

3. Педагог – организатор, заместитель директора по воспитательной работе, руководитель медиацентра отвечают за:

- оказание помощи в оформление  информационных стендов;
- содействуют оформлению пресс – результатов о проектах, проведенных в классах;

- обеспечивают необходимым оборудованием (ведение съемок, фотографирование, видеозапись, компьютерное оформление результатов).

4. Завбиблиотекой дополнительно к плану работы:

- организует соответствующими темам проектов выставки;

- формирует банк данных.

Планируемые результаты защиты проектов:
1. Участие общественности (родителей) в управлении школой, формирование партнерских отношений.

2. Создание атмосферы доверительного взаимоотношения между субъектами образования.

3. Повышение профессиональной культуры учителя.

4. Реализация компетентностных подходов.

5.Критерии качества образования 
	Критерий
	Показатели
	Методы диагностики
	Диагностические методики
	Периодичность сбора информации
	Кто проводит
	Где обсуждаются результаты

	Учебные достижения учащихся
	Владение теоретическим содержанием учебных дисциплин
	Предметные тесты, контрольные работы с 3-мя уровнями  сложности
	
	По окончанию каждой учебной четверти
	Зам.директора по УВР

учителя
	ИМС

Совещание при директоре

	
	Владение способами, умениями применять теоретические знания в решении стандартных задач ( действие по алгоритму)
	
	
	
	Зам.директора по УВР
	

	
	Умение вычленять и выбирать необходимые способы, методы для решения нестандартных задач
	
	
	
	учителя
	

	
	Владение навыками самостоятельной, поисковой, исследовательсой деятельности
	Практические работы, презентации ,,домашние исследовательские практикумы, эксперимент, проекты, моделирование
	
	По календарно-тематическому планированию учителей
	Зам.директора по УВР
	ИМС

Совещание при директоре

	
	Сформированность потребности в самостоятельной, познавательной деятельности
	Анализ участия в олимпиадах, конкурсах, 

Анкетирование

Собеседование 
	Анализ личного роста
	По плану работы школы
	Зам.директора по УВР
	ИМС

Совещание при директоре

	Сформированность чительской компетенции 
	Умение работать с научным текстом, первоисточниками
	Создание проблемных ситуаций

Интеграция  содержания образования, опираясь на основания интеграции (см. образовательную программу школы)

Акцент на роль личности в событии
	Использование технологии ЛОТ
	При анализе календарно- тематического планирования -сентябрь
	Зам.директора по УВР

учителя
	Совещание у зам. директора

	
	Умение использовать, интерпретировать информацию, полученную из разных источников
	
	
	При посещении уроков ежемесячно
	Зам.директора по УВР

учителя
	Совещание при директоре

	
	Умение выстраивать структурно- логические цепочки, определять взаимосвязи, взаимозависимости
	
	
	при подготовке к ШМПК
	Учителя

Зам.директора по УВР


	ИМС

Совещание при директоре

	
	Умение выстраивать доказательную базу
	
	
	
	
	

	
	Умение определять роль личности в ситуации
	
	
	
	
	

	Индивидуальные приращения в предметных компетенциях
	Приобретение субъективно новых умений и навыков в самостоятельной познавательной деятельности
	Самоанализ

Собеседование 
	
	По окончанию каждой учебной четверти
	Куратор потока

Зам.директора по УВР


	ШМПК

	Развитие личности в процессе познавательной деятельности
	Умственные способности ( общий уровень интеллекта и дифференцированный по компонентам)
	тестирование
	Тест Амтхауэра
	Февраль в 9 кл- март 11 кл
	психолог
	ШМПК

	
	Владение навыками коммуникации в соответствии с ситуацией
	тестирование
	Опросник Кеттелла
	Май 9 кл-май 11 кл
	психолог
	Индивидуальные онсультации

	
	Владение умениями диалога, дискуссии, монологического выступления
	Текущий урочный контроль
	Технология ЛОТ
	постоянно
	Учителя предметники
	Индивидуальные онсультации

	Готовность к профессиональному самоопределению
	1.Уровень информированностив сфере профсамоопределения

2.мотивационная готовность

3.эмоционально-волевая готовность

4. операционально- действенная готовность

5. оценочно-рефлексивная готовность


	анкетирование
	Методика Гаджиевой Л.А.
	2- четверть
	психолог
	Индивидуальные онсультации

	
	Сформированность проф. интересов
	тестирование
	Карта интересов
	При подготовке к ШМПК
	психолог
	ШМПК

	
	Структура интересов
	тестирование
	ДДО
	При разработке ИОТ
	психолог
	

	
	Социометрия 
	тестирование
	
	При подготовке к ШМПК
	психолог
	

	Социально- психологическая адаптация личности
	Уровень социально-психологической адаптации ( общий  и по компонентам)
	анкетирование
	Модифицированные методики социально-психологической адаптированности
	2- четверть 10-11 кл
	психолог
	Индивидуальные онсультац2ии

	Готовность  выстраиванию жизненных планов на ближайший период
	Умение ставить достижимые цели
	Работа с личной книжкой  учащегося
	Из опыта английских социальных служб
	В начале и в конце каждой учебной четверти
	куратор
	Для личного пользования учащихся

	
	
	
	
	
	
	


