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1. Общие положения.

1.1 Настоящее Положение  разработано в соответствии

с Распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012

№ 2190-р «Об утверждении программы поэтапного совершенствования

системы оплаты труда государственных учреждениях на 2012-2018 годы»,

постановлением администрации города Перми от 02 декабря 2014 № 915

«Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности

муниципальных автономных, муниципальных бюджетных, муниципальных

казенных учреждений и критериев оценки эффективности работы

их руководителей), постановлением администрации города Перми от 20 октября 2009 № 705 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных департаменту образования администрации г.Перми»постановлением администрации города Перми от 24 июня 2015 № 402«Об установлении предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителей и средней заработной платы работников

муниципальных учреждений, непосредственно осуществляющих основную

деятельность», с учетом Единых рекомендаций на федеральном, региональном и местном уровнях оплаты труда на 2015 год, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений от 24 декабря 2014 года, в целях стимулирования работников  учреждений на достижение целевых показателей эффективности деятельности учреждений, высокого качества исполнения муниципальных (образовательных) услуг.
1.2. Положение устанавливает подходы к стимулированию труда заместителей директора учреждения.

1.3. Положение регулирует порядок установления стимулирующих выплат  заместителям директора и  установление определения размеров стимулирующих выплат.
1.4 . Положение регулирует порядок установления осуществления иных выплат, не зависящих напрямую от количества и качества труда и связанных с предоставлением социальных льгот и дополнительного материального обеспечения.

1.5. Стимулирующие выплаты заместителям директора учреждения
осуществляются в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда

учреждения по категории работников, к которой относятся руководители.

1.6 . При оценке результативности и эффективности деятельности

учреждения и определения размеров стимулирующих выплат заместителям директора  применяется  система расчета в процентах от базовой части заработной платы. 

1.7. Оценка эффективности деятельности заместителей директора 
осуществляется по критериям оценки выполнения целевых показателей

эффективности деятельности учреждений, установленных постановлением

администрации г.Перми от 02.12.2014 № 915 «Об утверждении целевых

показателей эффективности деятельности муниципальных автономных,

муниципальных бюджетных, муниципальных казенных учреждений

и критериев оценки эффективности работы их руководителей» и критериям

оценки выполнения показателей, утверждаемых приказом

начальника департамента образования учреждению  ежегодно.

1.8 . Настоящим положением определяется перечень ежемесячных, квартальных и годовых  показателей эффективности деятельности учреждения.
1.9. Перечень  показателей результативности и эффективности деятельности учреждения и критерии оценки эффективности работы заместителей директора  утверждается приказом директора учреждения ежеквартально и доводятся до сведения работников  учреждения в установленные сроки. Данная информация 
включается в трудовые договоры с заместителями директора  учреждения как

основание для установления стимулирующих выплат.

1.10 . При установлении количества процентов  по каждому  показателю может применяться дифференцированный подход.

1.11 . Показатели результативности и эффективности деятельности учреждений доводятся до сведения работников учреждения на общем собрании трудового коллектива и размещаются на официальном сайте учреждения.
2. Виды стимулирующих выплат заместителям директора учреждения.

 2.1 Положение предусматривает следующие виды стимулирующих выплат:

2.1. ежемесячная стимулирующая выплата по итогам работы за месяц

(далее - месячная выплата);

2.2. ежеквартальная стимулирующая выплата по итогам работы

за квартал (далее - квартальная выплата);

2.3. стимулирующая выплата по итогам работы за год (далее - годовая

выплата);

2.4. разовые премии;

2.5. иные стимулирующие выплаты:

2.5.1. единовременные вознаграждения в связи с юбилейными датами-круглые даты  и каждые последующие 5 лет со дня рождения;

2.5.2. премии к праздничным датам и профессиональным праздникам

(Международный женский день 8 Марта и День защитника Отечества - 23

февраля, Новый год, День учителя).
III. Порядок установления  стимулирующих выплат за выполнение

учреждением целевых показателей и  показателей

результативности и эффективности деятельности учреждения и расчета размеров месячных, квартальных, годовых выплат.
3.1. Расчет размеров месячных, квартальных, годовых выплат осуществляется в % (процентах) от должностного оклада заместителя директора  учреждения .
3.3. Максимальный размер стимулирующих выплат составляет (месячной. ежеквартальной и годовой ) 140 %
3.4. Доли выплат составляют70%-ежемесячная,40%-ежеквартальная и 30 % годовая.
3.5 Вес каждого показателя в ежемесячных , ежеквартальных и годовых стимулирующих выплатах устанавливается в % от должностного оклада заместителя директора.
3.6 Выплаты устанавливаются за фактически отработанное время. В расчет не берутся дни без содержания. Годовая выплата осуществляется в январе следующего за  расчетным годом .
3.7 Общий объем фонда заработной платы по должности « руководители» не должен превышать 18 % от общего фонда оплаты труда. В случае превышения данного показателя размеры стимулирующих  выплат сокращаются. 
4.. Порядок установления разовых премий

4.1. Разовые премии устанавливаются заместителям директора за проведение наиболее значимых мероприятий на городском, региональном и федеральном уровнях, качественное выполнение поручений директора учреждения  по приоритетным направлениям деятельности, за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения.

4.2  Разовая премия максимальным размером не ограничивается и зависит от имеющегося фонда оплаты труда
5 . Порядок установления иных стимулирующих выплат

5.1. Единовременные вознаграждения в связи с юбилейными датами по случаю 50-летия и каждые последующие 5 лет со дня рождения устанавливаются приказом директора   в размере 1000  рублей.

5.2. Премии к праздничным датам и профессиональным праздникам (День учителя, Международный женский день 8 Марта и Международный

день защитника Отечества - 23 февраля, Новый год) устанавливаются приказом директора в размере от 1000 до 3000 тысяч рублей.
6. Порядок установления иных выплат заместителям директора.
6.1. При наличии экономии стимулирующей части фонда оплаты труда

по категории работников, к которой относятся руководители учреждений,

заместителям директора учреждений могут устанавливаться иные выплаты:

6.1.1. К иным выплатам относится единовременная материальная помощь, которая оказывается в случае стихийного бедствия, смерти близкого родственника (родителей, детей, супруга) и по другим уважительным причинам на основании письменного заявления заместителя директора  учреждения и приказа директора.

6.1.2. Размер единовременной материальной помощи не может превышать 5 тысяч рублей в течение одного календарного года.

6 .1.3. При осуществлении учреждением деятельности, приносящей

доход (по видам деятельности, установленным уставом учреждения),заместителям директора, организующим платные дополнительные образовательные услуги 
 устанавливается вознаграждение. Размер вознаграждения устанавливается приказом директора в размере от 5 до7  % от сумм перечисленных на заработную плату педагогам по соответствующему уровню образования.
6.1.4. Порядок, условия и размеры выплаты вознаграждения устанавливаются приказом директора  ежеквартально.

7. Порядок и условия снижения стимулирующих выплат заместителям директора.
7.1 заместителям директора  приказом  стимулирующие выплаты по итогам работы за месяц и квартал снижаются при следующих условиях:

7 .1.1. при однократном привлечении в течение года к дисциплинарному

взысканию в форме замечания стимулирующая выплата за последующий

месяц снижается на 20%.
7.1.2. при однократном привлечении в течение года к дисциплинарному

взысканию в форме выговора стимулирующая выплата за последующий

квартал снижается на 30%.

